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YNPABIIHHA Y COEPI BUKOPUCTAHHA
A OXOPOHU NPUPOOHUX PECYPCIB
OxopoHa [oBKiNMsA € OofHiEl 3 HamBaxnueiwMx npobnem B YKpaiHi.
Haxanb, pO3BUTOK HOBITHIX TEXHOSMOrNW Ta HayKOBUW MpPOrpec, fki
NPOCTEXYITLCA OCTAHHIMU OECATUNITTAMU MO BCbOMY CBITY He CYTTEBO
BMAMBAaKOTb Ha NOKPaALLEHHA eKOJ0oriYHOI CUTYalLlil B HaLWii aAepXxasi.
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MigTpumka 6e3ne4YyHoro HaBKOMULLHBLOrO cepepoBuwa 6yno, € i byae
OOHUM 3 HaMBaxnuBilWMX 0OOB’A3KIB OepXaBu, agxe ue, B nepuy 4epry,
300pOoB’a rpoMagsiH, ix 0obpobyT Ta 6esneka.

| Bin edekTnBHOCTI poboTn opraHiB nybniyHoi Bnagu y 6Ginblin Mipi
3anexuTb BMKOHAHHA LUbOro 3aBaaHHA. Came BOHM MOXYyTb 3abe3neynTu
peanil3auyito NpupoagoOXOPOHHOro 3aKOHOAABCTBA, 34IMCHIOBATM KOHTPOJSb 3a
AO0OEPXaHHAM NpaBus eKOSoriYHoi 6e3nekun, NPoOeKTiB Ta Nporpam 3 OXOpPOHU
AOBKINNA Ta 3eMNeycTpol, pauioHanNbHOrO0 BUKOPUCTAHHA MNPUPOLHUX
pecypciB, agXxe MalwTb NpaBO 3aKOHHOroO BNNMBY Ha 6e3nocepenHto
noBeaiHKy (Pi3nYHNX Ta LPUANYHUX OCib.

Tak, 3rigHo 3i cT. 5 3aKoHy YkpaiHn «[1po OXOpOHY HaBKOMMULIHLOrO
NPUPOOHOro  cepefoBull@»  OEpPXaBHIN  OXOPOHi i perysitoBaHHIO
BUKOPUCTAHHA Ha TepuTopii YKpaiHu nignaratoTb MPUPOLHI pecypcu, SK
3anyyeHi B rocrnogapcbkum obir, Tak i HEBUKOPUCTOBYBAHi B €KOHOMILi B
AaHun nepioa. Lle i Hagpa, | 3emMnd, TBApPUHHUK i POCAMHHUA CBIT, JiC,
nositpa [1]. IHWK1MK cnosamu, BCi Ti NPUPOAHI KOMMOHEHTU Ta CUIM NPUPOX,
LLIO BMKOPUCTOBYIOTbCA ab0 MOXYTb BMKOPUCTOBYBATUCS B SIKOCTi 3acobiB
BUPOOHMUTBA Ta NpeagMeTiB CNOXMBAHHSA NIOACTBOM [2].

Came pepxaBa B 0COOi CBOiIX OpraHiB CNpoMOXHa PamMoOTHO
opraHidyBaTu poboTy Mo 3axucty npupoaHux pecypcis. [pu ubomMy BapTo
PO3YyMITH, WO AepXaBHE yrnpasfiHHA — Le NSaHOMIpHUW BMSUB AepXaBu Ha
Pi3HI CycnifbHI npouecu, Hanpuknag, NeBHY MOBELIHKY IauHW, BUAW il
AISNbHOCTI Ta nMpaBoOBY CBIAOMICTb CyCninbCTBa B uUiniomy. Len BnnvB mae
ynpaBniHCbKWIA XapaKTep i peani3oByETbCA Yepes3 NocagoBnx 0Cib KOHKPETHOI
cucTeMu epxaBHux opraHis [3, ¢. 119].

Haxanb, 3apa3 icHye u4umano npobnem peanisadii LbOro 3aBAaHHS.
Uepes Te, Wwo NpoTarom A0Broro yacy 6yna BiACyTHA HauUioOHanbHa cTparteris
cTanoro po3BUTKY, AOi€Bi IHCTPYMEHTU €KOS0r4YHOro KOHTPOSIO Ta peasnbHUi
BMAMB rPOMaAAHCHKOro CyCnifibCTBa Ha MPUNHATTS pilleHb o0 €KONOrivyHOI
CUTyauii 3aX1UCT NPUPOOHMX pecypcCiB He peani3oByBaBCSA HaNEXHUM YMHOM,
a ekosoriyHa cuTyauida nuiwe noripwunaca. He ocTaHHO ponb y UbOMY
Bigirpana n HeAOCKOHanICTb HaLiOHaNbHOro 3aKOHO4AaBCTBa, HOPMU SAIKOroO A0
TOrO LLEe 1 He [0 KiHUS BUKOHYIOTbCA [4, C. 2].

HaBiTb CTBOpeHi B iepXxaBi opraHu ynpasniHHA 3 MUTaHb, WO CTOCYTbLCA
OXOPOHW [OBKINAA Ta 3eMseycTpol i cpopMoBaHi 3acagn eKosioriyHoro
perynioBaHHA CyTTEBO He 3MIiHUNM cuTyauilo. Xo4ya B Ui cdepi Boanocs
HabyTn NeBHOro AOCBiAY Ta 3HaHb, LiNiCHOI Ta cnpaBai e(PeKTUBHOI CUCTEMMU
OXOPOHW NPUPOAHUX pecypciB YKpaiHa Lwe He mae [4, c. 3].

[Mpo ue roBopsiTb HEYITKE PO3rNOpoLLEHe PO3AifIeHHSA MOBHOBAXeEHb MiX
AEPXaBHUMW OpraHamu woao npobnem ekornoriyHoi 6e3nekn, ix 4acta
peopraHi3auis, HU3bKUMA piBEeHb peani3auii AepXaBHOI MONITUKN 3 MUTaHb
OXOPOHM MNpUpPOAHUX pecypciB. Hemany ponb Bigirpae i 6angyxictb
rpomMagsH, fiKi 3aMiCTb TOro, Wob6 cnpuaTv AepXaBHin MoniTuui 3 nNUTaHb
eKonoriyHoi 6e3nekn i pauioHanbHO BUKOPUCTOBYBATWU MPUPOLOHI pecypcu
nuwle 3arocTploTb cuTyalito [4, c. 3].
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[MpoTe Halwa gepxaBa He CTOITb Ha MiCLi i BCe-Takm pobutb NEBHi KPOKM
Ha 3yCTpi4 e(eKTUBHIA NONITULI 3 NUTaHb OXOPOHW MPUPOLHUX PEecypCiB.
Cuctema 3abe3neyeHHs OXOPOHM | BMKOPUCTAHHA MPUPOLHMX pecypcis
MICTUTb B6araTo enemeHTiB, ane HanBaxuBILLMM 3 HAX MOXHa BBaXaTu came
dopMyBaHHA HaNeXxHoOro MexaHiamy nyoniyHoro ynpaeniHHA gaHo. Cdepoto,
a TaKoX MpaBoBi 3acagn Noro AianbHocTi. Llen mexaHiam perynoe um He
yBECb MNpPOLEC BUKOPUCTAHHA N OXOPOHW MPUPOLAHUX PEeCypCiB, MOYMHAKUM
Bil HaJaHHA nNpaBa Ha KOPWUCTYBAHHA HUMM i 3aKIHYYyKOUM NPUTATHEHHAM
BUHHUX Y MOr0 NOPYLUEHHI OO OpUANYHOI BignoBiganbHOCTI i 6e3nocepenHim
NPUNUHEHHAM Lboro npaea [5, c. 300].

TakuMm 4YMHOM, [0 HaMBaXNUBIWMX 3aBAaHb MEXaHi3My yrnpaBniHHA
€KOJ10r4yHOK CKMa[0oBOK MOXHa BiAHECTM Taki:

— CTUMYNIOBaHHA [0 3MEHLUEHHS LWKIANIMBOro BMNANBY Ha LOBKINNS;

— CTUMYJTIIOBaAHHA  paLiOHanbHOrO  BUKOPUCTAHHA Ta  36epexeHHs
KOMMOHEHTIB OOBKINNA, 3MEHLLIEHHA NOKa3HWUKIB peCypCOMICTKOCTI;

— CTBOPEHHS 33 paxyHOK KOLUTIB, OTPUMaHKX Bif eKonoriyHmx 36opiB Ta
nnarexis, Axepesn piHaHCYyBaHHA NPUPOAOOXOPOHHUX 3aX0hiB, He3areXHNX
BiflL AepXaBHOro Ta micuesoro 6ioaxerTis [6, c. 207].

Akwo aHanisyBatM cuctemy cyO’ekTiB ynpaBniHHA Yy cdepi OXOpPOHMU
NPUPOLAHOro cepenosuLla, TO BapTO 3a3HAYMUTU, LLO BCi BOHWU Bigpi3HAOTHCS
OAVH BifiI 0Q4HOro Macwtabamu Ta HanpsAMKamu AisnbHOCTI, KOMMNETEHLUIE Ta
3aBOaHHAMU. TaK, MOXHa BUAINUTU TaKy Knacugikaw,jto:

— 3a TepuUTopIEID AiANbHOCTI: 3aranbHoAepXaBHi Ta MiCLEBI;

— 3a XxapakTepoM MNOBHOBaXeHb: 3arasnibHOI KOMMNETEHLii Ta crneuianbHol
KOMMEeTEeHL,T;

— OpraHun BUKIKYHOI KOMMETEHL;

— rpomMagcokicTb [3, ¢. 116].

Mpn uboMy 3aranbHOAepXaBHi opraHu, Taki Ak [Npe3npeHT, KabiHeT
MinicTpiB YkKpaiHn, Papga HauioHanbHOi 6e3neku Ta 060poHU YKpaiHu
dopMyloTb Ta peani3yloTb Aep>XaBHY €EKOJIOriYHy MOJiTUKY, pPo3pobnstoTb
3aranbHoLEepXaBHi  €KOmnoriyHi  nporpamu,  NpunuMaroTb  BigNOBIOHI
HOpPMaTUBHO-NPaBOBI aKTW.

Micuesi X cy6’ekTn 3abe3neyuyoTb peanilauito HalioHanbHOI €KONOriYHOI
NOMITUKN 3 MUTaHb OXOPOHW HaBKOJSIULLIHBLOIO CepefoBuLLa 3 BpaxyBaHHAM
€KOJ0riYHNX 0CoBNMBOCTEN NEBHUX PEriOHIB. BOHM NpuinMaloTb pilLEHHST NPo
PO3BUTOK MPOAYKTUBHMX CWUS, PO3MILLEHHA Ta OyAiBHULTBO PI3HOMAHITHUX
nignpMemcTB Ta iHWKUX 06’eKTiB, HagaHHA [OO03BOJMIB Ha cneuianbHe
NPUPOLOKOPUCTYBAHHA, 3aTBepaXylTb ANd  NiANPUEMCTB, YCTaHOB i
opraHizauin niMiT BUKOPUCTaAHHA MNPUPOOHMX PecypciB, 3AJINCHIOTb
3aranbHe ynpasniHHA Ta perynioBaHHA. Llum 3anmatotbes 6e3nocepegHbo
AepXaBHi agMiHiCTpaLil Ta opraHn MicLLeBOro camoBpsaaysaHHs [1].

BukntoyHi noBHOBaXxeHHA y aaHin cgepi MmaloTb LedKi MiHICTepcTBa, Taki
AK MiHicTepcTBO OXOpOHM 300pOB’A YKpaiuu, [epxaBHa cnyxba YKpaiHu 3
nMTaHb 6€3NeYHOCTI Xap4yoBUX NMPOAYKTIB Ta 3aXUCTy CNoxuBadiB, [JepxaBHa
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iIHCMEeKLUis anepHOro perynioBaHHA YKpainu, [epxaBHa cnyxba YkpaiHum 3
HaA3BMYaMHUX cUTyauin Towo [3, c. 117].

He ocTaHHIO ponb 3 uUMX nNUTaHb Bigirpae rpPoOMaAcbKiCTb. i} yyacTb B
AaHOMY yrnpaBniHHI  3[IUCHIOETbCA 4Yepe3 TrpoMajcCbKi opraHizaudii Ta
o6’egHaHHA, WO BWKOHYKTb €KOJOriyYHi (yHKUii. BoHn 6epyTb yyacTb Yy
po3pobui nnaHiB, nporpam, MOB'A3aHMX 3 OXOPOHOK HAaBKOMAULLHLOIO
NPUPOLHOro cepefoBvLLa, YTBOPOKTb POHANM OXOPOHU MPUPOAN, BHOCATH
Npono3uuii 3 NUTaHb OXOPOHU MPUPOAHMX PecypciB 00 BiAMNOBIAHMX OpraHis

Towo [1].
TakuM 4YMHOM, $IK 3a3Ha4valTb OKpeMi AOCNIgHWKW, WO [OepXaBHe
ynpaeniHHA B €KOMOrivHin cdepi — ue AoCcuTb CKnagHui npouec. BoHo

nepenbayae KOMMNEKCHY B3aEMOLi0 6aratbOx CTPYKTYp, AKi nuwie y CBOil
TiCHI B3aemogii B 3M03i 3ab6e3neunTn BUpILLEHHA BUKIKKIB i npobnem, wo
CTOCYHOTbCA BMKOPWUCTAHHA W OXOPOHM MNPUPOAHMX pecypciB, 6e3neku
HaBKOJIMLLHBLOIO cepefosuLLa B uinomy [/, c. 185].

OTXe, MOXHa 3pobUTU BMCHOBOK, LLIO HA OAHUN MOMEHT B YKpaiHi €
cneujanbHa HopmaTMBHa 6a3a Ta MexaHi3Mu, SKi HagalTb MOBHOBAXEHHS
3anmMaTucs gaHuMun nNUTaHHAMMU 3aranbHoaepxaBHuM opraHam (Mpe3ngeHT,
Ka6iHeT MiHicTpiB YkpaiHn, Papga HauioHanbHoi 6e3nekun Ta 060pOHM),
MicueBi opraHu (gepxaBHi aAgMiHiCTpauii Ta opraHMm  MicUeBOro
camMoBpsAayBaHHSA), OpraHaM BUKJIHOYHMX MOBHOBAXeEHb Ta IPOMAaACLKOCTI.
BoHu cnpsamoBylOTb CBOI CUNW Ha [esKe BUKOHAHHA 3aBhaHb €KOSOrivyHol
6e3nekun. [NpoTe, roBopuTH, WO YKpaiHa CNpoMoXHa eheKTUBHO 34iINCHIOBATU
NOSITUKY OXOPOHU NPUPOAHUX PeCcypciB NOKKU WO paHo. Mix opraHamu Hemae
YiITKOro po3nofisly KOMMETEHLil, BOHM 4YacTO peopraHi3yloTbCHd, Hemae
peanbHOro BMIMBY rPOMAAsH Ha MPUUHATTA piweHb. 3po3yMmino, Lo
npobnema B paHin cgepi icHye i noTpebye AKHaAWWBMALWIOIO BUPILLEHHSA
LUNSIXOM MEBHOI onTUMIi3auil Ta aganTadil.
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WPROWADZANIE PRZEPISYW ANTYDYSKRYMINACYJNYCH
DO POLSKIEGO KODEKSU PRACY

W porzadku prawnym Rzeczpospolitej Polskiej funkcjonuje wiele
przepisOw wprowadzonych w wyniku integracji europejskiej. Polska jeszcze
przed wstgpieniem do Wspylnoty miata obowigzek implementowac niektére
rozwigzania prawne dotyczgce wielu dziedzin zycia spotecznego. Nowe
przepisy zostaty wprowadzone m.in. do szeroko pojetego prawa pracy.
Dotyczyty one zarbwno czasu pracy, hawigzywania stosunku pracy i wielu
innych. Jednymi z najwazniejszych, zdaniem autora, byty tzw. przepisy
antydyskryminacyjne, o czym sSwiadczy z resztg ich umiejscowienie na
poczatku Dziatu | — Przepisy ogylne. To szerokie i nieco enigmatyczne
pojecie zawiera w sobie normy statuujgce szeroko pojety zakaz dyskryminacji
w zatrudnieniu. Majg one na celu wyeliminowanie zjawiska dyskryminacji z
jakichkolwiek powodow w nawigzywaniu, trwaniu i rozwigzywaniu stosunku
pracy. W pracy zostang poddane analizie Dyrektywy Rady 97/80/WE z dnia
15 grudnia 1997 r. dotyczgca ciezaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze
wzgledu na ptec¢, 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajgca w
zycie zasade rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe
lub etniczne, 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogdlne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy,
ktérych implementacja polegata na wprowadzeniu przepisow dotyczgcych
rywnego traktowania w zatrudnieniu oraz przepisy Kodeksu pracy stanowigce
ich realizacje.

Na wstepie nalezy poczyni¢ kilka uwag terminologicznych. Omdwione
zostang Dyrektywy, a wiec akty prawa wtornego Unii Europejskiej. Zgodnie z
art. 288 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej [1] dyrektywa wigze
kazde Panstwo Cztonkowskie w odniesieniu do rezultatu. Traktat pozostawia
Panstwom Cztonkowskim swobode wyboru formy i srodkow w osiggnieciu
wyznaczonego celu. Mimo, iz jest to praktyka nieprawidiowa, w Polsce
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