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ПРАВОВИЙ АНАЛІЗ ОСОБИ МЕДІАТОРА В УКРАЇНІ

Завантаженість судової системи потребує альтернативних способів
вирішення конфліктів правовим шляхом, одним із яких є медіація. Зазначений
термін походить від грецького «medos» - нейтральний, незалежний від
сторони), а також з латині «mediatio» -посередництво та «mediare» - бути
посередником у спорі. Відповідно специфіка медіації втілюються за допомогою
нейтральної неупередженої третьої особи – медіатора. В юридичній
енциклопедії медіація визначена як один із альтернативних (позасудових)
способів вирішення конфліктів, згідно з яким незаінтересований посередник
(медіатор) допомагає сторонам досягти шляхом переговорів добровільної та
взаємовигідної угоди [1, с.610].

В Україні найчастіше теоретики виокремлюють два підходи до
визначення поняття медіації: концептуальний та описовий. Зокрема,
концептуальний – передбачає визначення поняття через основні принципи,
цілі та завдання примирної процедури за участю посередника. До типових
визначень концептуального характеру можна віднести наступне: медіація - це
добровільна конфіденційна процедура врегулювання спору, в ході якої
нейтральне особа (медіатор) сприяє сторонам у проведенні переговорів з
метою укладання взаємовигідної угоди. Концептуальні дефініції медіації
носять теоретичний характер і дозволяють отримати уявлення про ідеальну
модель розглянутого явища. Описовий підхід наближений до практики [2, с.22].

У словнику-довіднику «Практика медіації» відображено медіацію «метод
розв’язання конфліктів або спорів, за допомогою якого дві або більше сторін
конфлікту або спору прагнуть у межах юридичного процесу за участю
посередника (медіатора) досягти згоди для його розв’язання; добровільний і
конфіденційний процес, в якому нейтральна третя особа (медіатор) допомагає
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сторонам віднайти взаємоприйнятний варіант вирішення спірної ситуації, що
склалася» [3, с. 47].

У статті 1 Закону України «Про медіацію» [4] визначено термін медіація як
позасудова добровільна, конфіденційна, структурована процедура, під час
якої сторони за допомогою медіатора (медіаторів) намагаються запобігти
виникненню або врегулювати конфлікт (спір) шляхом переговорів. Тож
медіатор є ключовою особою, яка здатна вирішити спір. Законодавець
визначає, що медіатором може бути лише спеціально підготовлена
нейтральна, незалежна, неупереджена фізична особа, яка проводить медіацію.
Таке визначення є досить локанічним і багатогранним. У статті 9 Закону
окреслює вимоги до його правового статусу, зокрема, те, що це має бути
спеціально підготовлена фізична особа, яка є цивільно дієздатною і не має
судимості. На наш погляд, такі вимоги є дуже спрощеними, а законодавство
потребує удосконалення. Передусім, особа медіатора повинна бути
інтелектуально розвиненою, мати вищу освіту та життєвий досвід. Прикладом
для розуміння цього є законодавство про медіацію окремих країн Європи. Так,
наприклад, в Австрії законодавством встановлено вік медіатора не нижче 28
років [5]. У той же час законодавством Італії визначено, що у медіатора
обов’язково має бути диплом університету після закінчення не менше трьох
років навчання або диплом по завершенню курсів перепідготовки у
професійній асоціації протягом двох років у акредитованих Міністерством
юстиції закладах, а також стажування у понад 20 процедурах медіацій [6].

Отже, під час практичних процедур медіації в Україні не поодинокими є
випадки не достатньо підготовлених осіб медіаторів, що породжує складнощі у
вирішенні конфліктів. Функції медіатора є досить важливими, тому вважаємо
за необхідне доповнити статтю 9 Закону України «Про медіацію» положеннями,
які визначають мінімальний вік особи медіатора – 30 років та наявність
закінченої вищої освіти рівня «магістра».
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